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REAL DECRETO-LEY 11/2021, DE 27 DE MAYO, SOBRE MEDIDAS
URGENTES PARA LA DEFENSA DEL EMPLEO, LA REACTIVACION
ECONOMICA Y LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS.

CON RESPECTO A LOS ERTE, ALGUNAS DE LAS MEDIDAS MAS
RELEVANTES SON LAS SIGUIENTES:

Se prorrogan automaticamente los ERTE por fuerza mayor del articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, vigentes a 28 de mayo de 2021, hasta
el 30 de septiembre de 2021.

Se extienden también aquellos ERTE por impedimento de la actividad
autorizados con base en lo dispuesto en el apartado 2.1 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021,
de 26 de enero, que se mantendran vigentes en los términos de las resoluciones
por las que fueron autorizados. Durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre de 2021, a estos ERTE se les seguiran aplicando las medidas
extraordinarias en materia de cotizacién y exoneracion de cuotas.

Por su parte, los ERTE por limitacion al desarrollo normalizado de la actividad
vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, se
prorrogan automaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021.

Asimismo, se establece la posibilidad de solicitar nuevos ERTE por
impedimentos o limitaciones de actividad a partir del 1 de junio de 2021 y hasta
el 30 de septiembre de 2021, a los que les sera de aplicaciéon la exoneraciéon de
cuotas del articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020.

Las empresas afectadas por ERTE de fuerza mayor, incluidas en el listado
de CNAE y dependientes de estas consideradas «cadena de valor» podran
beneficiarse de exoneraciones.

Con el fin de incentivar la activacion del empleo, en esta ocasion se aplicaran
mayores exoneraciones para los trabajadores que se reincorporen a la
actividad.

A continuacion, indicamos los porcentajes que podras exonerar entre junio y
septiembre de 2021:

o Trabajadores reincorporados a su puesto. A aplicar de junio a
septiembre de 2021:

e Empresas con menos de 50 trabajadores: exoneracion del 95%.

e Empresas con mas de 50 trabajadores: exoneracion del 85%

o Trabajadores suspendidos. Cambia el porcentaje en septiembre:

e Empresas con menos de 50 trabajadores: exoneracion del 85%
de junio a agosto y del 70% en septiembre.

e Empresas con mas de 50 trabajadores: exoneracion del 75% de
junio a agosto y del 60% en septiembre.
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Con respecto a los ERTE basados en causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion (ETOP) vinculadas al COVID-19, se mantiene la posibilidad de
solicitarlos hasta el 30 de septiembre de 2021 en los términos previstos por el
articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Se prorrogan los limites y previsiones relacionados con el reparto de dividendos
y la transparencia fiscal para todos los ERTE autorizados con anterioridad o en
virtud de este nuevo real decreto-ley.

Asimismo, se extiende la salvaguarda del empleo segun lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto-ley 30/2020, tanto en relacién con los periodos anteriores
como en virtud de los beneficios recogidos en esta norma.

También siguen en vigor los limites y excepciones en relacion con la realizacion
de horas extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones hasta el 30
de septiembre de 2021.

Asimismo, seguira vigente hasta el 30 de septiembre de 2021 la prevision que
no considera causa justificativa del despido la fuerza mayor y las causas
objetivas que amparan los ERTE (la comtunmente conocida como “prohibicion
de despedir’) y la interrupciéon del computo de los contratos temporales
afectados por una suspension del contrato.

Se prorrogan las medidas de proteccion por desempleo, recogidas en los
articulos 8.1, 9, 10 y 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
hasta el 30 de septiembre de 2021.

El Plan MECUIDA, por el que se contemplan medidas de conciliacion familiar y
laboral con motivo del COVID-19, permanecera vigente hasta el 30 de
septiembre de 2021.
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